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CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR LUGOJ
STR. Timișorii nr. 51  - TELEFON/FAX: 0256/352008
Cod fiscal: 4269240

Nr. 2505/30.10.2023


ANUNȚ

Clubul Sportiv Școlar Lugoj, județul Timiș organizează concurs pentru ocuparea postului vacant de îngrijitor, 1 normă,angajare pe perioadă nedeterminată.     
Condiții specifice:
-  studii: medii sau generale
-  vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: nu este cazul

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, cu modificările și completările ulterioare.

· Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

   a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
   b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
   c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
   d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
   e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
   f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
   g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
   h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




[bookmark: _GoBack]Dosar înscriere la concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului *;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului**;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

*Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
 **Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
*** Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea „conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie

· Legea nr.319 din 2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu completările si modificările ulterioare
· legea nr.307 din 2006 - Legea privind apararea impotriva incendiilor, republicată,  cu completările si modificările ulterioare 
· OMS nr. 1456/25.08.2020 ”Normele de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor și tinerilor ” cu modificările și completările ulterioare      
· Fișa postului îngrijitor (anexată)




Concursul se va organiza conform calendarului următor:
	ETAPA DE CONCURS
	DATA / PERIOADA
	DATE/ ORE CONCURS/ AFIȘARE REZULTATE


	Publicarea anunțului
	01.11.2023
	

	Înscrierea la concurs (depunere dosare)
                                     (10 zile lucrătoare)
	02-15.11.2023
	Până la ora 14,00 în 15.11.2023

	Selecția dosarelor și afișarea rezultatelor
	16.11.2023
	Ora 9, afișare ora 10

	Depunerea contestațiilor
	16.11.2023
	Orele 10-10,30

	Soluționarea contestațiilor
	16.11.2023
	Orele 10,30-11

	Afișare rezultate
	16.11.2023
	Ora 12

	Proba scrisa = test grilă  (15 zile lucrătoare)
	24.11.2023
	Orele 09-10,30

	Afișare rezultate
	24.11.2023
	Ora 11,30

	Depunerea contestațiilor
	24.11.2023
	Orele 11,30-12,00

	Soluționarea contestațiilor și afișare
	24.11.2023
	Orele 12,00-13,00

	Proba interviu
	24.11.2023
	Ora 13 

	Afișare rezultate
	24.11.2023
	Ora 14

	Depunerea contestațiilor         
	24.11.2023
	Orele 14-14,30

	Soluționarea contestațiilor
	24.11.2023
	Orele 14,30-15

	Afișare rezultate finale după contestații
	24.11.2023
	Ora 15,00


				
Notă: În cazul în care la concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen, caz in care probele se vor desfășura în data de 24.11.2023 fără respectarea cu strictețe a orelor din grafic, iar contestațiile vor fi depuse si soluționate imediat după afișarea fiecărei probe.
În funcție de numărul de candidați orele de afișare a rezultatelor poate suferi modificări.
Punctajul minim de promovare pentru fiecare proba este 50 de puncte, iar punctajul maxim 100 puncte
Candidații care nu obțin minim 50 de puncte la prima probă nu pot participa la proba interviu. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și interviu (proportie 50/50). Se consideră admis candidațul care a obținut cel mai mare punctaj, cu condiția să fi obținut punctajul minim necesar.


Relații suplimentare se obțin la Clubul Sportiv Școlar Lugoj, (sala de sport), str. Timișorii, nr. 51, email: clubulsportivscolarlugoj@yahoo.com sau la telefon 0256 352008, persoană  de contact: Bulgarescu Florinela – secretar.

				
DIRECTOR, 
                                            					     Prof. Moatăr Simion
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